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NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION CELESTIN FREINET
NIT.: 830.142.249-7
DIRECCION DEL CONTRATANTE: | Carrera 136 A N° 133— 40.
Bogot4 D.C.
DIRECCION ELECTRONICA Fundacién@celestinfreinet.edu.co
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogota D.C.
NOMBRE DEL PRESTADOR DEL | MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS
SERVICIO PROFESIONAL:
CEDULA DE CIUDADANIA: 52.390.524
DIRECCION Calle 129 C#105a 16
CORREO ELETRONICO | mlopezpenagos@gmail.com
PERSONAL E INSTITUCIONAL
HONORARIOS: $ 719.099
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES
FECHA DE INICIACION: 15/05/2025
FECHA DE TERMINACION 23/05/2025
OBJETO: EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogot4,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin 4nimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N° 133 - 40
de Bogota D.C., quien en adelante se denominar4 EL CONTRATANTE; y por otra
parte, el sefior (a) MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS, mayor de edad, y vecino (a)
de esta ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 52.390.524, a quien en
adelante serd denominado como EL CONTRATISTA; de mutuo acuerdo hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
se rige por las normas del derecho privado, contenidas en nuestra legislacion civil y
comercial y las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacién indicada al inicio de este contrato.
ELTRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del empleador y por este conducto
a la institucion educativa toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en
el desempefio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus
directivas.

Segundo: Del Cargo. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.
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Segundo: Alcance del objeto. Para el cumplimiento del objeto contractual, EL
CONTRATISTA deber4 elaborar planillas e informes y todos los documentos que

requiera EL. CONTRATANTE para coordinar el camplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Tercero: Funciones y obligaciones:

a) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato.

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

c) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

d) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas.

e) Al terminar la jornada debe dejar los elementos a su cargo en perfectas
condiciones de higiene y aseo, asi mismo de aseo — limpieza de paredes y canecas.

f) Debe realizar con la coordinadora el plan de necesidades para la realizacién de la
limpieza y desinfeccion de las instalaciones propias de la fundacién.

g) Las demas que designe el Representante Legal y/o sus representantes y
fundadores.

h) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagaci6n del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
labores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de cuidado de su salud y
reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL. TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la
jornada méxima legal, conforme la previsi6n legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada maxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 23 de mayo de 2025; y a partir del 15 de mayo de la misma anualidad, se

reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguird variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°.

Quinto: HONORARIOS: EL CONTRATISTA recibirdi como contraprestacién
dineraria por la prestacién de sus servicios profesionales la suma de $ 719.099 M/cte.,
valor que serd pagado de manera mensual, a la cuenta bancaria previamente
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informada a EL CONTRATANTE, previd aporte de la respectiva cuenta de cobro;
entrega de informes y actividades las cuales deberdn contar con el visto bueno por
parte DEL CONTRATANTE; o su delegado; coordinador y/o supervisor del presente
contrato; copia del RUT y la presentacidn de los pagos al Sistema de Seguridad Social.

Sexto: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.

S

1.

Coordinar con EL CONTRATISTA el horario para la prestacion del servicio
profesional; como las actividades a desarvollar para la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual,

. Prestar toda la colaboracién que solicite EL CONTRATISTA facilitindole la

informacién que éste requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales,

Realizar los pagos en la forma y montos estipulados en la presente obra
contractual.

Efectuar la coordinacidn, supervision y seguimiento para el cabal cumplimiento
de la gjecucioén contractual,

éptima: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con el objeto contractual.

2. Coordinar con EL. CONTRATANTE las actividades a gjecutar para cumpliv las

obligaciones aquf contenidas.

Coordinar con EL CONTRATANTE el horario para la prestacion del servicio
contratado.

Participar de las capacitaciones programadas para el adecuado desarrollo de la
prestacion de sus sevvicios.

Mantener buenas relaciones de tipo social y laboral, con todas las personas en
especial directivas y/o representantes del CONTRATANTE, propendiendo el
mejor clima organizacional posible,

. Velar por el cuidado de los elementos suministrados por EL CONTRATANTE,

entendiéndose estos, como el espacio fisico donde se presta el servicio; ast como
los muebles, enseres, insumos, para la adecuada prestacion del servicio,, ete.
Garantizar la custodia de los documentos elaborados con ocasion a la prestacidn
del servicio contratado; presentar un informe diavio en la bitdcora de las
actividades desarrolladas, la cual debe ser presentada junto con el fnforme
mensual de actividades desarrolladas durante la ejecucidn contractual,

. Obrar con lealtad y buena fe; informar de manera verbal y/o escrita cualquier

anomalfa o irregularidad que se presente en el desarrollo de las actividades a su
cargo cdmo cumplimiento de metas,

9. Presentar cuenta de cobro para el cobro de sus honorarios,
10. Presentar el pago del aporte al Sistema de Seguridad Social,
11. Presentar los informes justificados y su cuenta de cobro,

Octava: OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:
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1. Programar y organizar las actividades de enseflanza — aprendizaje, con la
responsable del servicio.

2. Aplicar oportunamente en unién con la profesional en atencién a la primera
infancia titular y el coordinador las estrategias metodélogas a que dé lugar el
anélisis de resultado de la evaluacion.

3. Cumplir con las obligaciones diarias asignadas de acuerdo con las normas vigentes.

4. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

5. Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las novedades presentadas durante su
jornada de trabajo.

6. Cumplir las demés funciones e informes solicitados inherentes al objeto del
convenio que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Octavo primera: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendr4 un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un periodo no superior a la 5% parte del tiempo de duracién del
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como el TRABAJADOR(A) podrén
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresay
sin que haya lugar a indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 80 del
C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno: EL EMPLEADOR pagard a EL. TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy
11 del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que el
EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Décima primera: El CONTRATISTA se compromete de manera expresa y
voluntaria, durante la vigencia del presente contrato; asi como después de su
extincion, a no difundir, transmitir o revelar informacién propia del CONTRATANTE
a terceras personas a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucién del
presente contrato, ni a utilizar tal informaciéon en interés propio o de terceros,
conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y demés
preceptos anélogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun después de
terminado y liquidado el presente contrato bajo los presupuestos de la
responsabilidad precontractual, contractual y/o post- contractual.

Paragrafo. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consecuencia de la
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vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente
clausula.

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. El presente contrato laboral se podrad dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Articulos 61, 62 y 64 del C.S.T., en
las establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previd el respectivo proceso disciplinario.

Décima tercera: EL. TRABAJADOR autoriza de manera voluntaria, previa, expresa
e informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con NIT.
830.142.249-7, a quien se puede notificar a su buzén electrénico
fundacion@celestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar
mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autorizé a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamados de atencién,
memorandos, procesos disciplinarios, 6rdenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberdn tramitar el dia habilitado
laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexi6n laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022.

Paragrafo. EL. CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consecuencia de la
vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente
clausula.

Décima quinta: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. LAS PARTES. Podrén dar por terminado el presente
contrato por las siguientes causas:

1. De manera unilateral, en cualquier tiempo.

2. Por vencimiento del término pactado.

3. Porla configuracion de algiin hecho constitutivo de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones a cargo de las PARTES evento en el cual se podra terminar
unilateralmente el contrato.

. Por fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por ceder en todo o parte el presente contrato sin autorizacién previa del

CONTRATANTE.

6. Por la cesacion de las causas que le dieron origen al contrato, sin que por este

hecho haya lugar al pago de indemnizacién alguna.

7. Por las demés normas establecidas por la Ley.

H

Décima sesta: COORDINACION. EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y
control de la ejecucién contractual, dicha intervencién estard avalado por EL
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CONTRATANTE, relacionando a continuaciéon los siguientes fitems para su
evaluacion:

1. Administrar el contrato, lo cual incluye verificacion, evaluacion y supervision del
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales y de ser el caso
post-contractual, y exigir el cumplimiento del mismo en todas sus partes.

2. Verificar constantemente las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA.

3. Resolver todas las consultas que le formule el CONTRATISTA las observaciones
que estime conveniente.

4. Entenderse con las autoridades o personas cuando EL CONTRATISTA lo solicite
para resolved los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades contratadas.

5. Comunicar al CONTRATISTA las determinaciones que tome el CONTRATANTE
sobre los cambios o modificaciones en las actividades, cuando asi convenga para
la buena ejecucion del contrato.

6. Exigir la calidad de los servicios contratados y en general el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las clausulas aqui

sefialadas.

7. Comunicar en forma oportuna, las circunstancias de tiempo, modo y lugar, que
afecten el normal desarrollo del contrato para la prestacion del servicio.

8. Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y eficaz ejecucion contractual.

9. Las demis que designe EL CONTRATANTE conforme su normatividad interna y
demids disposiciones institucionales.

Décima séptima: EL SUPERVISOR que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacién para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o
deberes que emanen del presente contrato o que son propias de su cargo.

Parégrafo I: La COORDINACION y/o instrucciones que imparta el SUPERVISOR
que ejerce la vigilancia y control del contrato de prestacion de servicios respecto del
CONTRATISTA, pueden realizarse verbalmente o notificarse por escrito.

Paragrafo II: Las labores de supervision se desarrollardn a través de actas de
supervision que debera suscribir en los diferentes momentos contractuales y que
estdn sometidos a las reglas que sobre supervision sefiale EL CONTRATANTE.
Ademas, deber4 verificar el cumplimiento del CONTRATISTA, verificando que se
haya realizado conforme a las especificaciones, cantidades y calidades exigidas y que
se encuentran contenidas en el presente contrato.

Décima octava: EL CONTRATISTA, con la firma de éste documento declara bajo la
gravedad de juramento no haber presentado documentacion falsa, ni encontrarse
inmerso en causales de inhabilidad y/o incompatibilidad. Sin perjuicio de lo anterior,
y en caso de presentarse las circunstancias particulares ya sefialadas EL
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CONTRATANTE podr4 dar por terminado de manera unilateral el presente contrato
de prestacion de servicios, haciendo efectiva la cldusula penal antes relacionada.

Decima novena: SUSPENSION. El presente contrato de prestacién de servicios, se
puede suspender de manera temporal, por razones de fuerza mayor y/o caso fortuito,
situaciones de hecho y de derecho que debe ser debidamente acreditada por las partes
e inscrita mediante acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspensién.

Vigésima: NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS. LAS PARTES.
Autorizan que las comunicaciones y/o notificaciones prejudiciales y judiciales, se
hagan a través de los correos institucionales del CONTRATANTE y personales y/o
institucionales que informe el CONTRATISTA.

Vigésima primera: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL; EL
CONTRATISTA est4 obligado a realizar la afiliacién y pago de los aportes, al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensi6n y ARL, y radicarlos mediante Cuenta de Cobro,
ante EL CONTRATANTE.

Vigésima segunda: MERITO EJECUTIVO. LAS PARTES. Mediante el presente
instrumento contractual, se obligan las partes hacer exigibles sus derechos de manera
€jecutiva, sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial.

Primera constanciay validez se firma en dos (2) ejemplares, en Bogoté D.C. en la fecha
15 de mayo de 2025, una vez lefdas y aprobadas en todo su tenor.

Firma Firma
e — /_) ’
-
A7
PEDRO PUENTES GONZALEZ MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS
Representante legal Calle 129 C # 105 a 16
C.C. 1.010,210,696 de Bogot4 D.C. mlopezpenagos@gmail.com
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FUNDACION CELESTIN FREINET

JARDIN INFANTIL C. C. RINCON

NIT. 830.142.249-7 Tel. 6906600 ext 116
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

Yo MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS, identificada(o) con C.C.
52.390.524 con perfil SERVICIOS GENERALES del convenio 7607, afirmo
que he recibido copia de mi contrato laboral entregado por la Fundacion.

FIRMA: fil/éj% @w/ﬁ/ Jore ?Q

C.C:_52.390.524
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AXA COLPATRIA
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el personal relacionado a continuacién pertenece a la empresa FUNDACION CELESTIN FREINET como trabajador
independiente con nimero de afiliacién 164201 y con nimero de NIT 830,142,249, esté afiliado a LA ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral, segun se describe a continuacion:

‘Nombre . T.I' - Numerode Fechade ' Fecha
S EE e e . ldentificacion - " inicio - determinacion
MARTHA ISABEL C.C. 52,390,524 . 15/05/2025 23/05/2025
LOPEZ PENAGOS ‘
Cordialmente,
FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el mlércoles 14 mayo de 2025 a las 12:53:15 pm

uler Informacién adicional que requleran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea naclonal 018000-512620 &
cuald en Bogota 4235757.

Pédg 1de1
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eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del BENEFICIARIO
CC 52390524 MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 240

Fecha Afiliacion: 01/08/2008

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 15 de Mayo de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren{a(:fAfilfaclones

Nueva EPS S.A.
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det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS identificado(a) con C.C No. 52.390.524, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de mayo del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999. .

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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SALUD NUEVA

Calle 142 N° 131 - 08
BARRIOTUBABUYEN UNIVISIRNAL
Telthno: 0881208  Celular: 312 3750044
NI BA7754054)
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ACTA DE MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS

~- -

FECHA: ____ 9 MAYO 2025 DURACION: 2 HORAS

OBJETIVO:

CAPACITAR A LAS PERSONAS QUE A DIARIO MANIPULAN ALIMENTOS PARA QUE

ELABOREN PRODUCTOS SALUDABLES QUE NO SEAN DE RIESGO PARA LA SALUD TANTO
DE NINOS COMO DE ADULTOS.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

» ACLARAR INFORMACION SOBRE LAS INSTALACIONES Y LOS EQUIPOS.
» FACILITAR DATOS DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y SUS PROGRAMAS.
> ENSENAR EL PROCESO DE LAVADO DE TANQUE.

» COMPRENDER EL MANEJO ADECUADO DEL AGUAY SU PH.

METODOLOGIA

ACTIVIDAD EXPLICATIVA, DIAPOSITIVAS, PREGUNTAS Y RESPUESTAS, ACLARAR
DUDAS, EVALUACION FINAL. |

Py
FIRMA Y SELLO
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Nombre MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS

Certificado Médico
de Ufias y de Garganta

Fecha Emision 9 MAYO 2025

Identificacién: C.C. 52390524 | %

Edad: 48 ANOS

Concepto:
Unas y Garganta sanas, apto para manipular alimentos.

: O.R.L: Normal

- Garganta: Normal

Faringe: Normal
Cardiopulmonar: Normal
Piel: Normal

Unas mano Derecha: Sanas.
Unas mano Izquierda; Sanas.

Observaciones;

Se realiza educacion en prevencion de factores de riesgo para SARS, COV2, Covid-19: lavado frecuente de manos,
distanciamiento social y uso permanente de tapabocas. Se dan explicaciones especificas al paciente sobre los
hallazgos y recomendaciones en IenguaJe claro y refiere comprender.

Se recomienda implementar las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biologico por Covid-19 en
el ambiente de trabajo, promover el cuidado mutuo orientado cumpliendo el protocolo de seguridad y
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social (Anexo técnico Res. 777 de 2021)
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“Nombre MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS |

' Certificado Médico
(‘\ Salud Nueva Ocupacional de Ingreso
RNoo? iy con énfasis Osteomuscular y
Visiometria

—— Y Y N A S L T A S T R T e A Y T S ey AT AT T

& ol Empresa: FUNDACION CELESTIN FREINET
Identificacion C.C 52390524

Edad: 48 ANOS Cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

. " id
Género; FEMENINO echa Emision: 9 MAYO 2025

Examen realizado: Concepto:
Examen Médico Ocupacional con énfasis Sin limitaciones o restricciones para el cargo
osteomuscular. a desempeiiar. LM.C No maybr a32

Recomendaciones:

® Ejercicio cardiovascular periodico.

® Buenos habitos alimentarios, dieta balanceada.

° Control médico preventivo

* Realizar pausas activas durante la jornada laboral.

° Uso de elementos de proteccion personal segun los factores de riesgo ocupacional.

Observaciones:;

Se recomienda implementar las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo bioldgico por Covid-19 en
el ambiente de trabajo, promover el cuidado mutuo orientado cumpliendo el protocolo de seguridad y lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Anexo técnico Res. 777 de 2021)
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Medico Evaluador: Ana Rosa Aleman G. .
Registro Medico: 16851 Ocupaaonal
Licencia: 12946 - 09/10/2015
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R Manipulador de alimentos Solud Nueva

NOMBRE MARTHA ISABEL LOPEZ PENAGOS Fecha de Inicio: 9 MAYO 2025
Fecha de finalizacion: 9 MAYO 2026

Identificacion C.C.52390524 |
Salud Nueva Medics certifica que:

Se asiste a I3 capacitacion en Manipulacion Higiénica
de Alimentos con una intensidad horaria de 10 horas.

Capacitador Autorizado’ £na Kosa Aleman G
Resolucion 154 de Abrl de 2015 Hospital de Chapinero

e o N - Cronograma
Salud Nueva Manejo Higiénico de los Alimentos

O e ‘Cronograma
Salud Nueva ~ ~Manejo Higiénico de Ios alimentos
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